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CONSTRUÏM UNITAT POPULAR 

ALGUNES
PROPOSTES 

DESTACADES

Crear una empresa energètica pública com a instrument clau per a impulsar la transició energètica local.

Estudiar la viabilitat d’implantar el sistema de recollida selectiva porta a porta i revertir la situació actual amb 
índex de recollida selectiva del 29 %.

Recuperar la brigada, amb especialistes en diferents oficis, com un element essencial per assegurar el 
manteniment de parcs, jardins, bancs, senyals i resta de mobiliari urbà. 

Crear un eix verd que connecti les diferents zones verdes de la ciutat, convertint el canal en l’eix vertebrador.

Actualitzar els mecanismes de difusió de l’Ajuntament mitjançant la instal·lació de punts d’informació i 
difusió informativa amb pantalles repartides, almenys, pel teatre l’Amistat, el Centre Cultural, l’Oficina Jove i 
l’Ajuntament.

Crear una comissió de festes amb associacions culturals i esportives de la ciutat. No les utilitzem només per 
sortir del pas i donem-los el valor que tenen. Que la comissió de festes sigui el motor real de la Festa Major

Crear un banc de recursos comarcal. Compartir com més materials millor per dur a terme qualsevol activitat 
cultural: taules, cadires, lavabos portàtils, neveres, llums, equips de so, carpes.

Fer de pont entre la ciutadania i l’Ajuntament portant les preguntes i queixes als plens municipals, si no es vol 
fer de forma personal. Crear un formulari web i bústia en paper per a fer-ho.

Potenciar maneres alternatives d’habitatge per facilitar la rehabilitació d’espais buits a través de masoveria 
urbana i les cooperatives d’habitatge.

Promoure l’obertura dels patis escolars en horari no lectiu per a infants i joves i les seves famílies.

Incentivar models d’envelliment actiu, com ara, fer del Casal Municipal Sènior un espai intergeneracional.

Treballarem en la reducció progressiva del deute, en la mesura del possible, i sobretot no deixarem que 
augmenti. Eixugar deute financer.

Estudiar la possibilitat de revertir aquells contractes fets amb les empreses de l’Ibex 35 i buscar-hi alternatives.

Promourem pressupostos participatius amb les opcions de destinar els diners amb totes les seves implicacions.

Modificarem l’ordenança d’ocupació de la via pública per imposar als caixers automàtics exteriors les mateixes 
condicions que a la resta d’entitats privades que es beneficien de l’espai públic.
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En els darrers anys algunes paraules han anat perdent 
valor. Ha estat la classe política la que amb el seu ús les 
ha corromput. Ens hem fet un fart de sentir parlar de 
desenvolupament sostenible, d’un món més digne… 
però quan ens parem a pensar què s’ha fet en els 
darrers anys en l’àmbit local, la resposta és ben 
clara: res! 

Aquest any ha estat, de moment, l’any de la sequera, 
amb una afectació inèdita al sector primari i 
especialment per als regants del Canal d’Urgell. Ve un 
estiu complicat, en què els incendis forestals estaran 
a l’ordre del dia. L’OMS avisava ja el mes de març de 
la presència de mosquits transmissors de malalties 
infeccioses procedents de l’Àfrica a les nostres latituds. 
Per tant, és palès que la crisi climàtica ens afecta de 
manera directa la nostra vida diària. 

El planeta, el nostre sistema de suport vital, està 
en risc i, amb ell, el nostre futur com a espècie. Són 
segles d’explotació dels recursos naturals amb un 
greu impacte sobre sistemes essencials com el sòl, 
l’aigua dolça o els recursos pesquers, entre d’altres. És 
necessari vincular el creixement econòmic amb la 
capacitat de regeneració i reposició dels recursos 
naturals. És necessari apostar pel decreixement. 
Altrament, el nostre sistema té data de caducitat. 

Podem tancar els ulls i fer veure que no passa res o 
podem agafar el bou per les banyes i començar a 
emprendre accions d’escala local que contribueixin 
a un canvi de model en què la prioritat siguin les 
persones i el planeta. 

Podem iniciar un decreixement controlat o podem 
esperar que siguin els de dalt els qui ens l’imposin. 

Podem iniciar la transició energètica mitjançant 
la participació ciutadana per afavorir la sobirania 
energètica i la redistribució de la riquesa, o podem 
permetre que els de sempre s’enriqueixin a costa 
nostra. 

Podem esperar que el nombre de morts per onades de 
calor continuï creixent o podem modelar una ciutat 
del futur, amable amb les persones i compromesa 
amb la salut comunitària.  

Som del parer que cal combatre la inacció global 
des de l’acció local. Som del parer que els pobles i les 
ciutats tenim la capacitat de canviar el món. I tu, de 
quin parer ets?

E S T I M E M 
L A  T E R R A 
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SOBIRANIA ENERGÈTICA 

Crear una empresa energètica pública com a 
instrument clau per a impulsar la transició energètica 
a nivell local, desenvolupant generació distribuïda 
i renovable en el territori, empoderant al ciutadà i 
involucrant a les entitats municipals en aquesta 
transformació.

Promoure la instal·lació d’energia solar fotovoltaica 
a totes les cobertes municipals per reduir la despesa 
energètica de l’Ajuntament. 

Modificar les ordenances fiscals amb l’objectiu de 
rendibilitzar les instal·lacions d’autoconsum individual 
o col·lectiu en cobertes privades  reduint la càrrega 
impositiva.   

Realitzar la renovació de l’enllumenat públic per 
tal de reduir la despesa energètica i econòmica, amb 
visió de gènere que permeti solventar la sensació 
d’inseguretat associada a zones fosques.

Auditar els equipaments públics municipals, tant 
des del punt de vista energètic com de manteniment. 

Promoure la creació de comunitats energètiques 
locals amb l’assessorament de l’ajuntament. 

Aprofitar les oportunitats de fons europeus i altres 
fonts de finançament per accelerar la transició 
energètica. 

Revisar i optimitzar la contractació energètica, de 
manera que ens assegurem que el 100 % d’energia 
contractada és d’origen renovable. 

Estudiar la viabilitat de recuperar el Salt del Duran 
per a la generació d’energia elèctrica i incloure-la en 
serveis de comunitats energètiques locals. 

AIGUA, RECURS ESSENCIAL

Estudiar la viabilitat de recuperar la gestió directa del 
servei municipal d’aigües. 

Realitzar un estudi del cost de neteja dels diferents 
embornals, segons l’època de caiguda de fulla dels 
arbres, per assegurar la correcta evacuació de 
l’aigua. 

Desenvolupar i actualitzar el pla director 
d’abastament de la ciutat amb l’objectiu d’identificar 
les inversions necessàries a mitjà termini.

Establir un pla a llarg termini que prevegi la creació 
d’una xarxa d’aigües pluvials diferenciada de la 
xarxa de clavegueram. 

Pantà de Siurana   Font: @lasequedel22
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URBANISME, MOBILITAT 
I CANVI CLIMÀTIC 

 Crear un eix verd que connecti les diferents zones 
verdes de la ciutat, convertint el canal en l’eix 
vertebrador1, des de la Granja Castelló fins al Palau 
d’Anglesola, connectant amb el Salt del Duran a la 
rotonda del Carrer de Belianes amb l’Av. del Canal. 
Crear una rambla contínua que prioritzi el vianant 
i el ciclista davant del vehicle privat mitjançant 
actuacions de baix cost centrades en l’urbanisme 
tàctic. 

Donar continuïtat al procés de pacificació de l’en-
torn urbà i fomentar la transició del vehicle privat 
cap a modes de transport suau, especialment a peu 
i en bicicleta, mitjançant la constitució de plataformes 
úniques i vies pedalables.

Recuperar el servei de jardineria des del municipi 
per exercir-ne una gestió directa. 

Millorar l’estat general del verd urbà, especialment 
dels arbres, substituir-ne els morts i els malalts, i pro-
moure’n espècies autòctones xeròfiles i de baix im-
pacte per a les persones al·lèrgiques. 

Repensar el model de verd urbà per transformar-lo 
en un model més sostenible i amb menors requeri-
ments hídrics. 

Dignificar el carril bici de la Serra i el camí del ce-
mentiri convertint-los en espais aptes durant l’estiu 
amb la creació d’ombra mitjançant la plantació d’ar-
bres, la ubicació de punts de descans i amb llum per 
assegurar el passeig nocturn.

Actuar fins a assolir els 100 % d’accessibilitat en 
totes les voreres de Mollerussa, mitjançant la creació 
de guals en tots els encreuaments, augmentar la 
visibilitat en els encreuaments, etc. 

1 Projecte Mollerussa + que mai dels gabinets 
d’arquitectura de Mollerussa TECCTURA i Esther Gatnau 
Arquitectura i Disseny.

Pacificar el trànsit en l’entorn urbà proper al centre 
els diumenges per tal d’engrescar les famílies a 
passejar i beneficiar el sector de la restauració. 

Preveure un carril bici dins de l’eix verd que connecti 
des de la Granja Castelló fins a la Nufri, per assegurar 
un espai segur per als ciclistes. 

Millorar la mobilitat dels principals pols d’atracció 
privats que presenten deficiències: PAPRINSA, 
GRUPO JORGE I NUFRI.

Treballar amb FGC i ADIF per dignificar el transport 
ferroviari a la ciutat higienitzant l’estació i augmentant 
les freqüències de transport públic. 
 
Crear camins escolars segurs i pacificar l’entorn 
escolar conjuntament amb les escoles, les AMPA 
i les AFA, la comunitat de l’entorn de les escoles i 
l’Ajuntament, per fomentar l’autonomia dels infants i 
afavorir el sentit de comunitat. 

Assegurar uns entorns escolars segurs reduint la 
velocitat a les vies properes de l’escola Les Arrels, 
l’escola bressol el Niu, el Pompeu Fabra i l’Ignasi 
Peraire. 

Crear el projecte de refugis climàtics a les escoles 
mitjançant la intervenció en espais verds, grisos i blaus, 
a partir dels fons Next Generation. 

Establir un sistema de transport col·lectiu sota 
demanda a càrrec de l’Ajuntament, amb sortida des 
de diferents punts de Mollerussa, que connecti:
- El centre amb el cementiri els dissabtes.
- El centre amb La Serra de Mollerussa.  

Font: Tecctura
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PATRIMONI COL·LECTIU:
EQUIPAMENTS, MOBILIARI I ALTRES 

Recuperar la brigada, amb especialistes en diferents 
oficis, com un element essencial per assegurar el 
manteniment de parcs, jardins, bancs, senyals i resta 
de mobiliari urbà. 

Elaborar un pla de manteniment, amb sistemes 
d’informació geogràfica, generar un inventari de 
tots els elements de mobiliari urbà i senyalització, 
identificar-ne l’estat, el cost de reposició, el cost de 
manteniment i el manteniment previst i accessible a la 
ciutadania. 

Evitar la creació de nous equipaments i afavorir la 
despesa en el manteniment dels equipaments actuals. 

Mentre no sigui possible la gestió directa de la neteja 
dels equipaments municipals, fiscalitzar el servei de 
neteja dels equipaments per assegurar que es duen 
a terme les tasques encomanades. 

Fiscalitzar (fer un seguiment acurat) els serveis 
públics contractats a empreses privades: neteja viària, 
neteja d’equipaments i altres contractes relacionats 
amb la via pública per assegurar que es duen a terme 
les accions contractades. 

Fer obres d’urgència (teulada i altres elements) que 
evitin la pèrdua definitiva de l’espai del Salt del 
Duran i permetin recuperar l’espai a llarg termini.

CALAIX DE SASTRE 

Arribar a un acord amb la resta de forces polítiques 
per a la redacció de l’Agenda 2030 com a projecte 
estratègic de ciutat que dibuixi una línia clara de la 
Mollerussa del futur. 

Sol·licitar a la Generalitat de Catalunya la instal·lació 
d’una estació de mesurament de la qualitat ambiental 
amb l’objectiu de disposar de dades objectives i 
contínues sobre la qualitat de l’aire al nostre municipi. 

Estudiar la possibilitat de construir un nou espai a 
l’antiga estació d’autobusos, amb prioritat per al 
vianant, i que formi part de la xarxa d’eixos verds i 
places amigues de la infància. 

RESIDUS I DECREIXEMENT 

Estudiar la viabilitat d’implantar el sistema de recollida 
selectiva porta a porta i revertir la situació actual amb 
índex de recollida selectiva del 29%.

Implantar un sistema de pagament per generació 
amb bonificacions de la taxa d’escombraries per a 
aquells ciutadans que millor separin. Qui més recicla 
que menys pagui.

 

Establir clàusules mediambientals en contractacions 
públiques com la reducció de residus, l’ús de materials 
reciclats o reciclables o la correcta separació d’aquests.

Desenvolupar un programa de suport per a totes 
les entitats i agents organitzadors d’actes de la ciutat 
amb una estratègia de generació residu 0.
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F E M
P O B L E 
Ja fa massa temps que sentim la mateixa cantarella: 
no necessitem invertir en cultura perquè el teixit 
associatiu cultural de la ciutat és tan ampli i robust, que 
ja ho fa ell mateix. 

I sí, hi estem d’acord, les nostres associacions 
culturals existeixen, funcionen i en molts casos són 
referents a Ponent, però no podem permetre que se 
sentin soles. I, dit d’una altra manera, no les podem fer 
sentir utilitzades només quan convé tapar algun forat 
a cost zero. 

Pensem que cal valorar el teixit cultural actual com cal 
per poder sumar propostes i tenir present l’opinió 
de tot aquest col·lectiu ja existent a l’hora de proposar 
quins són els actes més interessants per la Festa Major, 
per exemple, o quins grups musicals engresquen més 
i no repetir els mateixos de sempre. 

Creiem imprescindible elaborar un calendari cultural 
comú per no solapar esdeveniments, intentant que no 
es restin públics, sinó que se’n sumin.

Apostem per la riquesa i varietat d’associacions 
culturals, esportives i d’oci de la ciutat i creiem que 
és important posar en valor aquest potencial cercant 
espais dignes per assajar, entrenar, trobar-se i guardar 
el material, compartint recursos i no dispersant-los.

Estem convençudes que tenim les associacions i 
els espais, només falta l’ordre i la convicció dels que 
governen per treure’n tot el seu potencial.

La força organitzativa del poble demostra que, perquè 
els projectes funcionin, no sempre és qüestió de 
diners, sinó de ganes. Apostem per una cultura feta 
des de baix, cuinada amb les inquietuds i les ganes 
de la gent i les associacions i no com a decorat d’un 
programa electoral o per privilegi d’empresaris del 
sector.

Per nosaltres, la cultura ha de ser el  punt de trobada 
per conèixer-nos millor com a comunitat, per arrelar-
nos, per saber d’on venim i per millorar la nostra ciutat.

Passem de ser les titelles a ser les actrius protagonistes 
de l’obra! 
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CULTURA 

Fer un catàleg cultural municipal i 
comarcal

Que permeti accedir fàcilment als contactes de 
totes les manifestacions artístiques del poble i 
comarca: solistes i grups musicals, companyies d’arts 
escèniques, animació i circ, muralistes, fotografia, 
literatura, il·lustració… Sense excepcions. Totes les 
manifestacions són vàlides, ultrapassant els gustos 
personals.

Actualitzar, almenys anualment, aquest catàleg.

Catalogar els espais públics disponibles i fer-ne una 
diagnosi de l’estat real: funcionen els equips? Falten 
recursos materials o humans? Es compleix amb la     
neteja acordada amb l’empresa contractada? 

Crear espais endreçats i segurs d’emmagatzematge 
als baixos del teatre l’Amistat per les associacions.

Tenir un pla cultural clar i concret

Estudiar i planificar el trajecte cultural que vol 
emprendre Mollerussa. Preguntem a la ciutadania 
que n’esperen de la cultura i els equipaments de la 
ciutat. On es vol arribar? Com s’hi pot arribar? Quins 
recursos, materials i humans, tenim a casa? Fem que 
cada activitat cultural i representació artística tingui 
sentit per ella mateixa, no només per fer bonic o omplir 
un buit.

Estudiar entre totes la viabilitat i l’impacte d’un 
projecte cultural nou, que no depengui només 
del caprici de la persona que està al capdavant de 
l’Ajuntament o la regidoria. 

Crear un hotel d’entitats per fer coworking cultural. 
Aprofitem els espais públics adquirits recentment i 
dotem-los de vida associativa. 

Fomentar la col·laboració entre les entitats culturals, 
esportives i d’oci de Mollerussa: fem un calendari 
per no superposar activitats que restin públic. 
Actualitzem-lo almenys setmanalment i difonguem-
lo.

Actualitzar els mecanismes de difusió de l’Ajuntament 
mitjançant la instal·lació de punts d’informació i 
difusió informativa amb pantalles repartides, almenys, 
pel teatre l’Amistat, el Centre Cultural, l’Oficina Jove i 
l’Ajuntament.

Promocionar totes les activitats culturals, d’oci i 
esportives de la ciutat, tant si són organitzades o no 
per l’Ajuntament. 

Apostar per ajuntar-nos en penyes per la Festa Major 
i així poder fer barraques. D’aquesta manera hi haurà 
totes les sensibilitats en un mateix espai en un ambient 
festiu i distès. 

Ajudar i donar visibilitat a les manifestacions 
artístiques del poble. Són moltes i no sempre són 
la primera opció a l’hora de fer un acte cultural de 
l’Ajuntament.

Promoure un nou concurs de Vestits de Paper 
paral·lel al tradicional, on hi participin acadèmies de 
disseny i estudiants fins a 25 anys d’edat. 
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PARTICIPACIÓ
Crear un banc de recursos comarcal. Compartir com 
més materials millor per dur a terme qualsevol activitat 
cultural: taules, cadires, lavabos portàtils, neveres, 
llums, equips de so, carpes. 

Crear una comissió de festes amb associacions 
culturals, d’oci i esportives de la ciutat. No les utilitzem 
només per sortir del pas i donem-los el valor que 
tenen. Que la comissió de festes sigui el motor real de 
la Festa Major. Que es pugui triar quins grups musicals, 
orquestres, companyies de teatre, etc. il·lusionen 
realment la població i que no s’escullin a dit per 
empreses externes a l’Ajuntament.

Construir una festa major que representi les                      
múltiples sensibilitats de la nostra població i no fer 
una festa només per a uns quants. 

Tancar sovint els carrers adjacents al centre, per 
fomentar el passeig de les famílies i engrescar la 
restauració, sobretot els diumenges a la tarda, que 
està mort. Propiciar les activitats lúdiques i culturals 
per animar a participar-hi.

En les festes que organitzi o col·labori l’Ajuntament, 
garantir que es tindran en compte totes les opcions, 
intoleràncies i al·lèrgies alimentàries. 
Fem festa i fem salut!

Donar valor a les ajudes rebudes per part de 
l’Ajuntament: expliquem quant costa el lloguer de 
materials i la cessió dels espais públics.

Destinar part del pressupost a projectes que vinguin 
de la població, amb un concurs d’idees o propostes.

Fer de pont entre la ciutadania i l’Ajuntament        
portant les preguntes i queixes als plens municipals, si 
no es vol fer de forma personal.

Dignificar la memòria històrica de personatges 
històrics de Mollerussa, com Josep Torres Tribó o                   
Ramona Berni, entre d’altres. 

FEMINISME
Realitzar el Pla d’Igualtat de Gènere de l’Ajuntament 
i també generar-ne un de participatiu per  tota la 
ciutadania que serveixi per fer una diagnosi de 
la situació dels homes i les dones al municipi i les 
possibles actuacions per evitar discriminacions.

Crear un protocol contra agressions sexistes.

Reivindicar dates senyalades en el camp del 
feminismes i dels drets socials tals com el 8M, 20N 
o 25N, no només des de la vessant institucional sinó 
a través del teixit associatiu i educatiu de la ciutat. 
Dignifiquem aquestes dates i no deixem que es 
converteixin en actes protocolaris buits.

Reivindicar la figura de les dones en la història de la 
ciutat.

Crear una Oficina d’Atenció a la Dona i LGTBI: 
oferir informació, orientació i recursos en els àmbits 
laboral, jurídic i psicològic, espai d’atenció en cas de 
violència de gènere i LGTBIfòbica; conscienciació 
i sensibilització de gènere mitjançant campanyes 
de visibilització de la diversitat sexual, de mètodes 
alternatius de recolliment menstrual i ubicació d’espais 
segurs per a l’alletament.

Elaborar els pressupostos municipals amb 
perspectiva de gènere, per canviar-ne la neutralitat 
aparent entre homes i dones, i enfortir la transversalitat 
de gènere.

Millorar espais, estructures i equipaments públics per 
garantir-ne la inclusió i la seguretat, per exemple     
minimitzant les zones fosques.

Impulsar la creació de cooperatives de treball per     
dignificar els treballs domèstics i de cures.

Realitzar programes d’orientació i inserció laboral 
amb les famílies de les dones que cerquen feina 
per motivar canvis en els rols de gènere familiar vers 
l’ocupació i les tasques domèstiques.

Redefinir els espais comunitaris del poble com        
places, bancs, parcs que incentivin el contacte i el 
vincle humà.

Iniciar programes conjunts amb altres equipaments 
de la ciutat com l’escola d’adults o el centre d’atenció 
primària per potenciar la integració i la inserció social 
i cultural de dones nouvingudes.
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P O S E M 
L A  V I D A 
A L  C E N T R E 
Davant d’una realitat cada vegada més desigual,        
sorgim en defensa dels drets socials dels ciutadans i 
ciutadanes de Mollerussa. A través dels moviments 
i les actuacions populars sorgeixen grans idees. Ens 
nodrim i donem suport a totes aquelles iniciatives que 
serveixen per millorar la qualitat de vida, per garantir 
pa, sostre, treball i dignitat per a tothom i per 
dinamitzar l’acció educativa en tots els àmbits de la 
vida d’infants, joves i adults. Sempre tenint en compte 
els col·lectius que han estat més vulnerabilitzats durant 
tot aquest temps. 

Com a societat tenim un greu problema amb 
l’habitatge i l’adminsitració no es pot quedar de 
braços creuats. El dret a l’habitatge no està ni estarà 
garantit mentre sigui un bé de mercat.  Per aquest 
motiu, cal combatre l’especulació i impulsar accions 
que permetin a les veïnes accedir a una vivenda digna 
a un preu just, potenciant el banc de lloguer social i la 
implantació de formes alternatives d’habitatge com la 
masoveria o les cooperatives.

Reivindiquem una Mollerussa que sigui ciutat                  
educadora per si mateixa, que contribueixi a 
l’educació formal i no formal, a les organitzacions de 
famílies, a l’educació en el lleure i que promogui espais 
educatius populars que es basin en les necessitats de 
la ciutadania. Entenem l’educació des d’una mirada 
transversal, democràtica, col·lectiva i crítica que 
sorgeixi de base i que impliqui com més agents socials 
millor.

Finalment, creiem fermament en el factor 
comunitat com a motor de canvi. Volem que la 
ciutadania es senti identificada i partícip fomentant 
el treball intergeneracional, la salut comunitària, la 
interculturalitat, la inclusió i la participació ciutadana. 
Perquè ser mollerussenc o mollerussenca no depèn 
de quan, ni on, ni en quines condicions has nascut. El 
nostre horitzó és teixir comunitats cohesionades i amb 
capacitat de governar-se i decidir col·lectivament, de 
baix cap a dalt, el seu present i futur. 
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HABITATGE 

Crear un pla local d’habitatge com a instrument per 
facilitar l’accés a un habitatge digne i un lloguer just.

Dotar de més recursos l’oficina local d’habitatge.

Potenciar maneres alternatives d’habitatge per facilitar 
la rehabilitació d’espais buits a través de masoveria 
urbana i les cooperatives d’habitatge.

Finançar la rehabilitació d’habitatges perquè entrin 
a formar part de la borsa pública municipal (borsa de 
mediació i lloguer social).

Incrementar un 50% la quota de l’IBI d’aquells                       
habitatges desocupats amb caràcter permanent 
durant més d’un any, per tal d’impulsar la mobilització 
del parc d’habitatge buit del municipi.

EDUCACIÓ

Dissenyar un catàleg dels parcs i altres equipaments 
destinats al joc per millorar i diversificar els elements 
presents tenint en compte l’edat, els materials i el tipus 
de joc.

Promoure l’obertura dels patis escolars en horari no 
lectiu per a infants i joves i les seves famílies.

Reconvertir l’escola de música en una escola d’arts 
que inclogui altres disciplines artístiques.

Crear camins escolars segurs i pacificar l’entorn 
escolar conjuntament amb les escoles, les AFA, la 
comunitat de l’entorn de les escoles i l’Ajuntament, 
per fomentar l’autonomia dels infants i afavorir el sentit 
de comunitat. 

Assegurar uns entorns escolars segurs reduint la 
velocitat a les vies properes de l’escola Les Arrels, 
l’escola bressol el Niu, el Pompeu Fabra i l’Ignasi 
Peraire.

Crear el projecte de refugis climàtics a les escoles 
mitjançant la intervenció en espais verds, grisos i blaus, 
a partir dels fons Next Generation.

Promocionar educadors que dinamitzin els espais i els 
equipaments públics perquè tots els infants tinguin 
dret al lleure al carrer.

Promoure ajuts municipals per garantir les activitats 
de lleure i les extraescolars a tot l’alumnat.

Presentar subvencions per a projectes impulsats des 
de les AFA de les escoles de Mollerussa.

Dinamitzar un espai de trobada de famílies per    
compartir experiències i inquietuds sobre la criança 
amb la   possibilitat d’organitzar sessions amb experts 
en funció de les necessitats generades.

Impulsar un projecte d’universitat popular                             
municipal per promoure la participació social i la 
millora de la qualitat de vida dels mollerussencs a 
través de l’educació al llarg de la vida en coordinació 
amb l’Escola d’Adults i altres activitats organitzades 
per les entitats del territori com les aules d’extensió 
universitària. 

Crear una residència municipal per als estudiants 
que vinguin a Mollerussa, i així alleugerir el mercat de 
lloguer.

Permetre l’empadronament de persones sense         
domicili fix.
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COMUNITAT

Incentivar models d’envelliment actiu, com ara, fer 
del Casal Municipal Sènior un espai intergeneracional.

Fer front a la bretxa digital amb accions de suport i 
formació per l’apoderament digital en persones grans 
i la comunitat en general.

Promoure un banc de voluntariat per incentivar 
projectes de suport mutu, com el banc del temps, per 
construir espais on trobar-nos i teixir complicitats.

Participar i facilitar espais municipals a projectes que 
fomentin els hàbits saludables, la salut mental, 
emocional i afectivosexual. 

Instar el Consell Comarcal del Pla d’Urgell a crear el pla 
local d’accessibilitat dels equipaments municipals i 
de la via pública per a una Mollerussa inclusiva. 

Implementar un pla de cohesió local per establir 
relacions interculturals i afavorir la participació de les 
persones migrades al teixit associatiu de la ciutat. 

Reforçar l’equip municipal amb la contractació de 
psicòlegs que donin suport a persones en situació 
de vulnerabilitat i que, a la vegada, promoguin 
formacions entre diferents col·lectius de la ciutat 
(docents, monitors de lleure, etc.) per detectar infants i 
adolescents en situació de risc. 

Donar compliment a la normativa, tant pel que fa al 
règim local de l’administració com a la Llei de Benestar 
Animal, amb la creació d’un espai digne comarcal per 
a l’acolliment dels animals abandonats.

Crear una borsa de voluntàries  animalistes per aju-
dar en les tasques de passeig i alimentació dels animals 
que estiguin al refugi municipal.
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G O V E R N E M
- N O S 
L’Ajuntament porta en mans del govern actual més 
de 12 anys. Tot i que ens manca molta informació, 
tenim constància que la situació a l’Ajuntament és 
pobra, especialment, pel que fa al terreny econòmic. 
Ens diuen que el deute no para de reduir-se, però 
realment, quan consultem les dades publicades per 
la Generalitat de Catalunya, podem observar com 
continua força estable, entorn dels 10 M €.  

Tenim un gran nombre de propostes que sabem del 
cert que tenen el poder de transformar la nostra ciutat, 
però també volem ser realistes. El deute que apareix a 
la pàgina web de l’Ajuntament és el deute real o tenim 
factures pendents de comptabilitzar? És possible que 
si entrem a l’Ajuntament aflori deute no reconegut? 
Ara per ara, l’únic que consta és que anualment gastem 
prop d’1,5 M € en crèdits. Per tant, només amb la teva 
confiança en coneixerem la resposta. 

D’altra banda, el deute, juntament amb una gestió 
pobra de l’organització, fa que hi hagi una manca 
d’atenció sostinguda dels espais públics que 
clarament s’ha accentuat en els darrers anys. 

Perquè un any de manca de manteniment no es nota, 
però 12, sí. Això, juntament amb una desorganització 
del treball i una manca d’efectius orquestrada per 
l’actual govern (recordem el desmembrament de la 
brigada), ha provocat un dèficit en els tres àmbits: 
l’econòmic, el de manteniment i el de treball. Des del 
nostre punt de vista, aquest fet situa l’Ajuntament al 
llindar del col·lapse: tot per fer i ni prou mans ni prou 
diners per fer-ho. 

Una vegada més ens trobem en una dicotomia: fer 
veure que no passa res i continuar amb una gestió 
ineficient a l’espera que un dia per art de màgia 
desaparegui, o bé, es comença a posar ordre, es 
redueix el deute i es treballa per tal d’eliminar-lo. 
Nosaltres creiem en aquesta segona opció. Escollim 
el camí difícil, el que no serà vistós, però el camí que 
creiem més responsable. 
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BON GOVERN

Treballar en la reducció progressiva del deute, 
en la mesura del possible, i sobretot no tornar-lo a 
augmentar. Eixugar deute financer.

Actuar amb rigor i evitar processos judicials 
que impactin negativament en les despeses de 
l’Ajuntament.

Controlar d’una manera estricta el compliment dels 
contractes de prestacions de serveis a la Mollerussa. 
Estudiarem  tots els convenis i contractes de 
l’Ajuntament que suposin una despesa a fi de valorar-
ne el seguiment i continuïtat

Estudiar la possibilitat de pagament de serveis 
municipals per renda en tots els serveis públics.

Estudiar la possibilitat de revertir aquells contractes 
fets amb les empreses de l’Ibex 35 i buscar-hi 
alternatives. 

Desobediència a “La llei de racionalització i 
sostenibilitat de l’administració local” (LRSAL), 
recuperant les competències recentralitzades per 
l’Estat espanyol i augmentant-les.

La compra pública estratègica és un dels grans 
instruments d’innovació econòmica que avui estan 
assajant les principals ciutats d’Europa. En aquest 
sentit, incorporarem clàusules socials, ètiques i 
ambientals a la contractació i compra de béns i serveis 
per fomentar l’ocupació i la inserció sociolaboral, 
millorar la sostenibilitat ambiental, estimular els circuits 
curts de proximitat i afavorir l’equitat de gènere.

Impulsar la competitivitat econòmica local mitjançant 
incentius fiscals a empreses locals.

Elaborar pressupostos municipals amb perspectiva 
de gènere per tal que el principi d’igualtat arribi a la 
vida de totes les dones i persones LGTBIQ+.

Fer un rendiment de comptes acurat, tant pel que fa 
als terminis com als continguts i formats, en cada una 
de les diferents àrees de l’Ajuntament.

Dinamitzar aquells projectes que tinguin com a finalitat 
la consecució de sobiranies (Culturals, energètiques 
d’Habitatge etc), impulsant dinàmiques col·lectives on 
conflueixin la participació directa de la institució i la 
participació política de les veïnes.

Promoure pressupostos participatius amb les 
opcions de destinar els diners amb totes les seves 
implicacions. Es vol propiciar una gestió de la ciutat 
participada, amb el màxim d’eines, per tenir les dades 
primer, deliberar després i, per últim, decidir.

Realitzar dues audiències públiques anuals per 
explicar el pressupost municipal i donar comptes de 
les accions de govern.

Promoure, quan sigui necessària, la contractació de 
serveis externs prioritzant criteris ètics, socials i 
entitats d’economia social i solidària.
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ORGANITZACIÓ

Eliminarem de l’àmbit municipal totes aquelles 
estructures, programes, polítiques, línies d’actuació, 
projectes de caràcter neoliberal. Sobretot aquells 
projectes amb fórmules gerencials, jerarquitzades 
i de gestió per projectes de subcontractació, i 
es substituiran per formes col·legiades i laborals 
participatives i assembleàries, per la gestió directa, i 
per l’horitzontalitat interna en harmonia amb el control 
col·lectiu.

Continuar millorant les capacitats de treball de 
l’Ajuntament pel que fa a la plantilla i la formació.

Equilibrarem la corporació pel que respecta a 
la Relació de Llocs de Treball. Especialment a la 
brigada municipal que fa massa temps que no esta 
dimensionada a la realitat de Mollerussa.

Creiem i volem des de l’ajuntament definir amb 
la praxi política noves estructures d’articulació 
territorial que substitueixin les actuals diputacions, 
consells comarcals i mancomunitats, unes estructures 
imposades que han servit i serveixen de xarxa clientelar 
que reparteix recursos públics amb criteris d’afinitat 
política.

Contribuir a impulsar les vegueries com a espais de 
coordinació.

DESENVOLUPAMENT LOCAL

Incentivar i coordinar de manera eficaç totes les eines 
que ja estan al nostre abast per combatre l’atur a 
Mollerussa. 

En la mesura  del que sigui possible, donar 
assessorament municipal per convertir negocis i 
empreses  en fallida en cooperatives de treballadors 
que donin continuïtat a la empresa.

Estudiar i implementar totes aquelles fórmules que 
estiguin funcionant a altres municipis al respecte de la 
recuperació de llocs de treball dignes.
 
Promocionar  i faciliar la creació de cooperatives 
de treball o cooperatives de serveis de persones 
autònomes  i crearem  espais de cootreball per facilitar-
ne la col·laboració.

Modificar l’ordenança d’ocupació de la via pública per 
imposar als caixers automàtics exteriors les mateixes 
condicions que a la resta d’entitats privades que es 
beneficien de l’espai públic. 

Estudiar la viabilitat de crear un sistema de 
microcrèdits municipal per a gent gran, gent sense 
nòmina que no pot accedir a crèdits bancaris, gent 
nouvinguda i/o joves amb iniciatives. 

Evitar modificacions del POUM que no tinguin el 
consens de la ciutadania. 

Implementar polítiques de progressivitat fiscal que 
gravin molt més les mitjanes i grans  superfícies que al 
petit comerç.

Fomentar  l’ocupació de locals comercials buits a 
través d’estratègies de reactivació efímera, afavorint 
cessions tempoarsl o lloguers subvencionats per 
artistes, entitats , nous negocis etc.

Mediarem entre els grans tenidors d’habitatge  i 
les comunitats de veïns per satisfer els deures i les 
obligacions. 

Finançarem la rehabilitació d’habitatges perquè 
entrin a formar part de la borsa pública municipal 
(borsa de mediació i lloguer social).
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LA SEGURETAT, DE VIURE BÉ

Derogarem les ordenances de civisme que tenen una 
mirada classista i tracen una arquitectura de la por i 
estigmatització de la pobresa i la desigualtat i que va 
paral·lela a una privatització de l’espai públic.

Apostarem per què en  les qüestions de convivència, 
les  polítiques vagin en el sentit de la mediació, l’acció 
social, la intervenció socioeducativa i comunitària.

Incorporarem en les actuacions de la policia local el 
plantejament de mediació-reparació.

Implementarem un codi deontològic i de bona 
practica a la policia local de Mollerussa, i en crearem 
un comitè de seguiment deontològic.

Garantirem un model de seguretat preventiu per 
comptes de reactiu. 

Garantirem  un model de seguretat de proximitat, que 
respongui a les necessitats de les persones i  no en si-
lenciarem  les problemàtiques. Sinó que les escolta-
rem,  les analitzarem, en farem la mediació  i donarem 
els recursos  necessaris per tal de poder assolir solu-
cions reparadores i que actuïn sobre l’arrel dels pro-
blemes.

Crearem la figura del  síndic de greuge local per tal que 
tothom pugui expressar inquietuds i denúncies de la 
manera més lliure i segura possible.

TRANSPARÈNCIA

Elaborar un fitxer mensual de totes aquelles queixes 
i suggeriments que arriben del veïnat i publicar-
lo al web municipal, juntament amb les solucions 
aportades per part de l’Ajuntament, perquè estigui a 
l’abast de tothom.

Reestructurar la pàgina web municipal per fer-la 
més clara i accessible, sobretot pel que fa al tauler 
d’anuncis i a la publicació de les dades econòmiques i 
de transparència.  Aquestes dades ens comprometem 
a que estiguin sempre actualitzades i siguin  
entenedores.

Comprovar els comptes i la situació econòmica i 
administrativa fins a la data mitjançant una auditoria 
externa i la publicarem.

Impedir que es puguin acceptar càrrecs de confiança 
en l’Administració pública, que no hagin seguit un 
procés d’ocupació just. Per a què tothom tingui 
les mateixes oportunitats cal impulsar polítiques de 
contractació de personal transparents i objectives que 
impedeixin l’aparició de pràctiques clientelars.

Promoure la creació d’una declaració d’interessos 
dels regidors i regidores. Aquesta declaració s’haurà 
de realitzar no només en el moment d’acceptar el 
càrrec, sinó també en el de deixar-lo.

Abolir el privilegi que tenen els regidors de l’ajunta-
ment per poder aparcar en zona blava. 


